1.szam melléklet
ADATKERO LAP ' o
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

—

—_—

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELOJE:

HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEL:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tsl az Onre vonatkozé személyes
adatokhoz valo hozzaférest, azok helyesbitéset, torlesét vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat

az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatdsaghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely idopontban torténé visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulds alapjan vegrehajtott adatkezeles jogszerliségét.

Joga van a fellgyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag) panaszt
benyujtani

Az adatszolgdltatas nem eléfeltétele szerzédéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem kételes.
Az adatszolgéltatas elmaradasanak lehetseges kovetkezménye:
Tovabbi informéciok a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérhet6 Adatkezelési tdjékoztatoban
olvashatok. R

A fenti informéciékat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjeldlt célu kezeléséhez 0Onkéntesen, minden kiils6 befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas



UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az eérintell hozzajarulasan alapulo adatkezeléshez alkalmazhato, @
hozzajarulas megadasanak igazolasara.

A _érintett” alatt azonositott vagy azonosithatd természetes személyt kell érteni.

LAz érintett hozzijaruldsa” alatt az érintett akaratanak énkéntes. konkrét €s megfeleld
tajékoztatason alapuld és eoyértelmi kinyilvanitasat kell érteni. amellyel az érintett nyilatkozal
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet atjan jelz, hogy beleegyezését adja
a7 6t érintd szemglyes adatok kezelésehez. (Rendelet 4. cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv.
figynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatol kozlik,
fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek. amelyek egy egyedi vizsgalat
Keretében az unios vagy a tagdllami joggal isszhangban férhetnek hozza szemclyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek: az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezeles céljainak megfeleloen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.
(Rendelet 4. cikk 9.)

A Tajékoztatas részben az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményét konkretan meg
kell jeldlni.

A felligyeleti hatésag elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400



) 2. melléklet
~ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ]
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES .
|. FEJEZET - AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Il. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE
1. Tarsasagunk konyvviteli szolgaltatoja
2. Vagyonvédelmi szolgaltatd

IIl. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

3. Felvételre jelentkezd munkavallalok adatainak kezelese, palyazatok, énéletrajzok
4 E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezeles

5. Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

7. Céges mobiltelefon hasznélatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

8. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

2. Jogi személy ugyfelek, vevdk, szallitok természetes személy képviselbinek
elérhetoségi adatai

V. FEJEZET -JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

2. Kifizetdi adatkezelés

3. A Levéltari térvény szerint maradando értékd iratokra vonatkozé adatkezelés
4aAt‘Ik'emT:jtkezési toérvény és kapcsolodo jogszabalyok és szabalyzatok alapjan torténd
adatkezeles

VI. FEJEZET - OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
VIl. FEJEZET - RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

VII. FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ
ADATKEZELO INTEZKEDESEI



BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasérol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérdl sz6l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) eldirja, hogy az Adatkezell
megfelelé intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes
adatok kezelésére vonatkozé, minden egyes tajékoztatast témér, étlathato, értheté és
kénnyen hozzéaférhet6 formaban, vildgosan és kozértheten megfogalmazva nydjtsa,
tovabba hogy az Adatkezel6 el6segiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az érintett el6zetes tajékoztatasi kitelezettségét az informacios énrendelkezési jogrol
és az informéciészabadségrél 2011. évi CXII. térvény is elbirja.

Az alabbiakban olvashatd tajékoztatassal e jogszabalyi kotelezettségiinknek tesziink
eleget.

A tajékoztatast k6zzé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az érintett személy részére
kérésére meg kell kiildeni.

|. FEJEZET ,
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezelo: )
Cégnév: SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI TEMETKEZESI KFT
Székhely: 4400 NYIREGYHAZA PAZONYI TER 5.

Cégjegyzékszam: 15-09-083485

Adoszam: 25551936-2-15

Képvisel6: PENZES TIBOR UGYVEZETO

Telefonszam: +36/42 408-445

Fax: +36/42 408-445

E-mail cim: titkarsag@temetkezesnyh.hu

Honlap: www.nyiregyhazitemetok.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)

1. FEJ'EZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adaﬁilgolgc;zé: azba természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigyndkség
vagy barmely egyeb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
(Rendelet 4. cikk 8.) ' el

Az" adgtfeldolgrqgé igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de
szukséges a tajékoztatasa. A tarsasag kiilsé adatfeldolgozét nem vesz igénybe.

1. Tarsasagunk koényvviteli szolgaltatéja

A Té_rsas'é!gunk ?z’adé és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez kénywviteli
szolgaitato:.szerzodessel kulsé szolgaltatot nem vesz igénybe, Tarsasagunk maga
kezeli a Tarsasagunkkal szerzédés vagy kifizetdi kapcsolatba levd természetes



személyek személyes adatait is, a Tarsasagunkat terheld add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabol.

Cégnév: SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI TEMETKEZES! KFT
Székhely: 4400 NYIREGYHAZA PAZONYI TER 5.

Cégjegyzékszam: 15-09-083485

Addszam: 25551936-2-15

Képvisels: PENZES TIBOR UGYVEZETO

Telefonszam: +36/42 408-445

Fax: +36/42 408-445

E-mail cim: titkarsag@temetkezesnyh.hu

2. Vagyonvédelmi szolgaltato

A vagyonvédelmi tevékenységet a munkahelyi kameras megfigyelést, a Tarsasag
VEQZi.

Cégnév: SZABOLQS-SZATI}IIAR-BEREG MEGYEI TEMETKEZESI KFT
Székhely: 4400 NYIREGYHAZA PAZONYI TER 5.

Cégjegyzékszam: 15-09-083485

Adoszam: 25551936-2-15 )

Képvisels: PENZES TIBOR UGYVEZETO

Telefonszam: +36/42 408-445

Fax: +36/42 408-445

E-mail cim: titkarsag@temetkezesnyh.hu

lll. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizarélag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-j6léti juttatasok
biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
b?ll(ezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabol kezeli a munkavallalo alabbi adatait:

név

. szllletési nev,

. szlletési helye és ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adbdazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),



10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba Iépésének kezdo és befejez6 idépontja,
17. munkakér, -
18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata, T
19. fénykeép,

20. 6néletrajz, R
21.munkabérének osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22 a munkavallalé munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbell
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsz(inésének modja, indokai,

25. munkakortdl figgden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok tsszegzese,

27 .magannyugdijpénztari és énkéntes kolcsénos biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositdo szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kiilféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyzékényveiben rogzitett adatokat;

30. a jOléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vetelehez szilkséges
adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbél alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer, illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltaté csak a
}l:dunl:a Torvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
ezel.

(4) A ?.:zemély[es afiatok cimzettjei. a munkaltatd vezetbje, munkaltatdi jogkér
gyakorlo;a, a Tarsasag munkatgyi feladatokat ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi
valamint a munkaugyi feladatokat ellaté munkavallalé vezetdje.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd alldsi munkavallald
i shbi : alok
adatai tovabbithatok. szemelyes

gS()éA személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését kévetd
V.

(7) Az é{intgttel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzdIni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykdnyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,

amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakoridsa, kotelezettség teljesitése



érdekében sziikséges. A vizsgalat elétt részletesen tajekoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérol és a pontos jogszabalyhelyrol is.

(2) A munkaalkalmasségra, felkésztiltsegre iranyulé tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti
a munkavallaldkkal.

(3) Az egyértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkaimas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerilt adatok nem kothetok az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim modon térténik az adatok feldolgozasa. ‘

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatod jogos erdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony |étesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: A vizsgalat eredmeényt
a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A
munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat

részleteit, illetve annak teljes dokumentéaciojat azonban a munkaltaté nem ismerheti
meg.

(8) A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony megsziinését
kdvet6 3 év.

3. Felvételre jelentkezd munkavallalok adatainak kezelé e
e & . ez
onéletrajzok elése, palyazatok,

(1) A kezel_hetfj személyfas adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim al
jelentkezorol keszitett munkaltatoi feliegyzés (ha van). |

(2.).A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
klvala§zto’£tal munkaszerzodeés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrol ha; a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra. ‘

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasagnal

munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaugyi feladatokat ellato
munkavallalok.



(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezes, pélyézat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait trélni kell. Torolni kell annak adatait

is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmd es 6n[<énteg. hozzé;'érulasa
alapjan érizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megorzesere a jogszabglyokkal
osszhangban allo adatkezelési célja elérése érdekében szitkség van. E hozzajarulast
a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

e

4. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallald rendelkezés_c'?re — ezen e-mlail
cimet és fidkot a munkavallalé kizarolag munkakori feladatai céljara haszn_élhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallaldk ezen keresztill tartsak egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltato képviseletében levelezzenek az ugyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel. _ '

(2) A munkavallalo az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban
személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen —
3 havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos
érdeke. Az ellendrzés célia az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatdi
rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt.
8.8, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellenérzésre a munkahelyi vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorloja
jogosult. _

(5) Amennyiben az ellenérzés korliményei nem zarjak ki ennek lehetéséget,
biztositani kell, hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzes soran.

(6) Az ellendrzés elétt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt kerill sor az ellendrzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az ellendrzest,
- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa)
és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail
fiok ellendrzésével egyutt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenGrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-
mail cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallaldé munkakori

feladataval kapcsolatos, €s nem szemeélyes céli. Nem személyes céll e-mailek
tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezeseivel ellentetben az allapithaté meg, hogy a
munkavallald az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torolje.

(9) A munkavallalo az e-mail fiok ellen6rzésével egyitt jard adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairol szol¢ fejezetében irt jogokkal elhet.

5. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallal6 kizarélag munkakéri feladata
ellatasara hasznalhatja, ezek magancéll hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen
eszkdzokdon a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti
és nem tarolhatja. A munkaltato ezen eszkzokon tarolt adatokat ellendrizheti.



6. A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavalialo csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvegzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szilkséges a
regisztracichoz, a munkaviszony megszlinésekor. azok torlését  koteles

kezdeményezni a Tarsasag.
(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznélatat a munkaltaté ellenérizheti.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel sszefiiggd célokra hasznalhaté, és a munkaitato
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt

adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ez esetben az ellendrzes akként folytathaté le, hogy a
munkaltaté hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalot arra,
hogy a dokumentumon a magancéll hivasok esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltaté elirhatja, hogy a magancélu hivasok kéltségeit a

munkavallalé viselje.
8. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az gyfélfogadasra nyitva allo
helyiségeiben az emberi €let, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme
es a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-
, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak
tekintheté az érintett magatartasa is, amit a kamera régzit: ‘

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvé T
érintett hozzajarulasa. A ek ervenyesitese, es az

(:}) Az g!ekt‘ronikus megfigyelérendszer adott terileten torténd alkalmazasanak
tenyer.ol jol Iga_thaté helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik
szemelyek tajggozédését elésegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell
e'lh.elyezm: A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban |:neg kell adni. Ez a
tajequtatgs tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal fol?taton
megfigyelés tenyérdl, valamint a rendszer altal rogzitett személyes adatokat
tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak cléljérc'ii az adatkezelés
Jogalapjéfc':l, a felvetel tarolasanak helyérél, a tarolas idétartamé:ré[ a rendszert
a[ka,lrwazo (Uzemelteté) személyérdl, az adatok megismerésére jogoshlt személyek
korerdl, tovabba az érintettek jogaira és ervényesitésik rendjére vonatkgzé
rendelkezéseirdl szolo tajékoztatast is.

(4) A megfigyelt terUletre belépd harmadik személvekrdl (i : :
; Sy e , yekrol (Ugyfelek, latogatok,
vendegek) kep es hangfelvetel a hozzajaruldsukkal készitheté és keze]het%. A



hozzajarulas rautald magatartassal is megadhato. Rautalé magatartas kilonosen, ha
az oft tartozkod6 természetes személy a megfigyelt terilletre az qda b_uhelyez(-?tt
elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetes

ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 14 (tizennégy)
munkanapig drizhatsle mag Folhacznalasnak az mindsiil. ha a rogzitett kep-, hang-,
vagy kép- és hangfelvetelt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas
hatosagi eljarasban bizonyitékkent kivanjak felhasznalni. —
(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdeket a kép-, hang-, vagy a kép- es hangfqlv@tt?l
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésetol
szamitott harom munkanapon belil joganak vagy jogos érdekenek igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyis%gben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kulénﬁsen_ az oltézokben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozé6 varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakozi szlinetének eltéltése céljabdl lett kijelolve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszer(ien senki sem tartozkodhat - igy kulonosen
munkaidén kivil vagy a munkasziineti napokon - akkora munkahely teljes terilete (igy
példaul az 6Itozok, illemhelyek, munkakézi szunetre kijelolt helyiségek) megfigyelheto.

(9) Az elektronikus megfigyelérendszerrel régzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer
miikodésének ellenérzés céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltaté vezetéje és
helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje jogosult.

- IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitdk nyilvantartasa

(1) A 'I:érs’;aség szerzédes teljesitése jogcimén a szerzédés megkétése, teljesitése
megszunése, szerzOdési kedvezmény nyljtasa célidbdl kezeli a vele vevéként'
szé[litéként szerzOdott természetes személy nevét, szilletési nevét, sziiletési ideiétl
anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét, addészamat, vallalkozdi, 6stermel6li
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
teiefopszémat, e-mail cimet, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevdszamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevék, szallitdk listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsil akkor is, ha az
adatkezelés a szerzodés megkotését megelézoen az érintett kérésére torténd Iépések
megtételehez szikséges. A személyes adatok cimzettieii a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, kényvelési, adozas
feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok kezelésének
idotartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 8 év.



(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozoIni kell, hogy az ad"aﬂ’cezelég a
szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas tértenhet a szerzddésben is.

(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldogozo részére torténd atadasarol
tajékoztatni kell.

2. Jogi személy tigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviselSinek
elérhet8ségi adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositéja.

(2) A személyes adatok kezelésének celja: a Tarsasagjogi s_zemély paft.n'eré'vel kotott
szerzédeés teljesitése, Uizleti kapcsolattartés, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek gategériéi: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellato munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az tzleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseli mindségének fennallasat koveto 8 évig.

V. FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kbnyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevokeént,
szallitoként vele (zleti kapcsolatba lép6 termeészetes szemeélyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérdl sz6lé 2017. évi
CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kuléndsen: adoszam, név, cim, adozasi statusz,
a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
miveletet elrendelé személy vagy szervezet megjelélése, az utalvanyozé és a
rendelkezés vegrehajtasat igazold személy, valamint a szervezetté| fuggben az ellenér
alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevé
az ellennyugtakon a befizet6 alairasa, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi

CX}/II. torveny alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, dstermeldi igazolvany szama,
adoazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot addé jogviszony
megsziinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adézasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizet6i adatkezelés

(j) A T‘érsaség jogi kételgzettség teljiesitése jogcimén, térvényben elsirt add és
Jarulekkotelezettségek teljesitése (ad6-, addelbleg, jarulékok megallapitasa,



srszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézes) celjabgi kgazell ~azon
Zﬁ;iﬁgfej— munkavallalok, csaladtagjaik, fogla!koz;atottz_xk; egyeb "_Jut;%tf?s.téaﬁ
reszesulok — adotorvényekben eldirt szemelyes adatatt,'aklkkel k:ﬁzztotl &( o o
torvény az adézas rendjérol (Art.) 7.§ 31.) kapcsoiatbarl all. A keze t a z: 0 o
Art. 50.§-a hatarozza meg, kulon is kiemelve eE;bel: a természetes i
természetes személyazonosité adatait (ideértve az eioz'ojnllavgt ésa tlt{;ihllst Ig)i’zposités]i
allampolgarsagat, a termeszetes szemely adoa‘zc.:_no?no jelét, tarsa a'omtk et
azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az acjotoquyek ehhez jogkove fg i
fiiznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egeszségugw (Szlakt\tf. d.gg) "
o7akszervezeti (Szja 47.§(2) b.) tagsagra yonatkozo . adatokat 2 B
jérulékkételezettségek teljesités (bérszamfejtes, tarsadalombiztositasi Ugyin
céljabol.

(2) A szemelyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado _jogviszony
megsziinését koveto 8 ev.

(3) A szemelyes adatok cimzettiei: a Tarsasag aidf')zési, bérszém’f.ejtési.
tarsadalombiztositasi (kifizetéi) feladatait ellato munkavallaléi és adatfeldolgozol.

3. A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése ]qggimérj 'kezeli a _i<62|ratolsréli a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmerdl szo_lo 1995. evi LX\:/I. :Lorveny
(Levéltari torveny) szerint maradandé értékiinek minésuld :fata]t abbol{ a celbol,' hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradandé értek( része_' épsegben €s hgsz_na!hgto
allapotban a jové nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kézlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
torvény iranyado.

4. A Temetkezési térvény és kapcsolodo jogszabalyok és szabélyzétok alapjan
tortéend adatkezelés

a. Az elhunyt természetes személyazonosito adatai

Ezen adatok kezelésének célja az elhunyt egyértelm(i azonositasa. Az Adatkezelo
kezeli az elhunyt személy, tovabba a szolgaltatassal érintett egyéb adatokat: érintett
neve, cime, anyja neve, sziletési neve, helye és ideje, elhalalozas helye és ideje,
temetés helye és modja.

Az adatkezelés jogalapja a temettetd hozzajaruldsa, jogszabaly rendelkezése. Fenti
adatok kezelhetéek akkor is, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen,

vagy aranytalan koltséggel jar és az Adatkezelére vonatkozd jogi kételezettség
céljabol sziikséges.

b. Temettets természetes személyazonosité adatai
Ezen adatok kezelésének célja az temettetd (rendelkezd) egyértelml azonositasa és
a kapcsolattartas. Az Adatkezeld kezeli a temettetd es eqyéb szerz6do felek kovetkezo

adatait: érintett neve, cime, valamint a szerzbédéshez és az egyértelm(i
beazonositashoz sziikséges adatok.



Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, jogszabaly rende'!kezése. Fenti
adatok kezelhetdek akkor is, ha az érintett hozzajarulasanak beszgrzgsg_ Iehetetle'n,
vagy aranytalan koltséggel jar és az Adatkezeldre vonatkozé jogi kételezettseg

céljabol szilkséges.

¢. Rendelkez6 kapcsolattartashoz sziikséges telefonszamai '
Amennyiben az érintett megadja, az Adatkezel6 kezeli a kapcsola@tartashoz
szilkséges telefonszamait. Az érintett a telefonszamot nem kételes megadni.

d. Rendelkezd-véaltozas igazolasahoz sziikséges adatok .. ~ )
Amennyiben a rendelkezé személyében valtozas kvetkezik be, az Adatkezeld
kezelheti mindazon adatokat, amelyek a valtozashoz, a valtozas bizonyitésého;
szilkségesek. Az Adatkezeld a valtozast igazold hivatalos vagy magan okirat eredeti
példanyat kezelheti.

e Okmanyok masolata és adatai '
Az Adatkezel®d az egyes, adatokat igazolé okmanyokrol az adathelyesseg

megallapitasa érdekében készit masolatot az erintett hozzajarulasa alapjan.

f Erintett szolgaltats nydjtasara és igénybe vételére vonatkozo adatok
Ezen adatok kezelése a szolgaltatas teljesitésével szorosan dsszefiigg. Az Adatkezel6
kezeli a szolgaltatis teljesitése soran keletkezett adatokat, igy kildndsen a
megrendelésre, szolgaltatasra, reklamaciokra, jogellenes cselekményekre vonatkozo

adatokat.

g. A temetd teriiletén vallalkozés szeriien munkat végzékkel és temetkezési
szolgaltatokkal kapcsolatos adatok

Ezen adatok kezelése a vallalkozas végzésével szorosan dsszefiigg. Az Adatkezeld
kezeli a cegnevet, vallalkoz6 nevét, cimet, addészamat, cégjegyzékszamat vagy
vallalkozéi engedélyszamot, bankszamlaszamot. Valamint a szolgaltatas teljesitése
s(c;rén keletkezett adatokat, igy killénésen a megrendelésre, szolgaltatasra vonatkozo
adatokat.

h. Erintett éltal fizetend6 és fizetett dijakra, kéltségekre vonatkozé adatok
kintlévéségek adatai '
Az Adatkezel6 kezeli mindazon adatokat, amelyek az érintett fizetési kotelezettségével

kapcsolatosak, es amelyekbol az érintett fizetési kételezettségének teljesitése, vagy
ennek elmaradasa megallapithato. ,

I. Az Adatkezel6 (gyfélszolgalataval (a tovabbiakban: Ugyfélszolgalat) térténs
kapcsolatfelvétel soran keletkezett adatok

Ebbe a korbe tartozik mindazon adat, amely az Ugyfélszolgalatnal keletkezik, és a
temettetd és az Ugyfélszolgalat k6zotti kapesolat soran keletkezik. Az adatok kez,elése
ebben az esetben az érintett altat inditott eljarashoz, a szolgaltatashoz, tovabba a
szolgaltatas teljesitéséhez kapcsolddnak szorosan. |

Az Adatkezel6 szgrvezeti egységeinel adatkezelést végzd alkalmazottak kitelesek a
megismert szemelyes adatokat szolgalati titokként megérizni a temetkezéssel
kapcsolatos jogszabalyoknak megfeleléen.



- .., VLFEJEZET '
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthetdség és atlathatdésag kedvéért roviden 6sszefogjaljuk az
érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozé részletes tajekoztatast a kovetkezo

fejezetben adjuk meg.

Eldzetes tajékozodashoz valé jog o o
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel &sszefliggd tényekrél és

informaciokrol az adatkezelés megkezdését megeldzden tajekoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)
A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td| visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelese folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezeles
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatarozott kapcsolodo informaciokhoz hozzaférest kapjon.

(Rendelet 15. cikk).
A részletszabalyokrél a kévetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog ‘
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkill

helyesbitse a ra vonatkozé pontatian személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok -
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelo indokolatlan késedelem nélkil
té_rﬁlje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk téjékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az erintett jogosult arra, hogy keresére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a
reng:leltben meghatarozott feltetelek teljestinek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokroél a kévetkez6 fejezetben adunk téjékoztatast.

A sgem@ly?s adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, toriésrs|
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték
I§|\{eve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Azj
erintettet kerésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)



Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppe! olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezelonek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére

bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk) _
A részletszabalyokrol a kbvetkezd fejezetben adunk tajekoztatast.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelbre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges) alapult kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is.
(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrél a kévetkezo fejezetben adunk tajekoztatast.

Automatizalt déntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mertekben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajekoztatast.

Korlatozasok

Az Adai(k(la;‘relﬁre vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6é uniés vagy tagallami jog
joglalkotam intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel 6 ‘
(Rendelet 23. cikk) e NI
A részletszabalyokrol a kovetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adat\fédelmi incidens valoszinusithetéen magas kockazattal jar a természetes
szlenjely'fgk jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedel
nelkll tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrs! o
(Rendelet 34. cikk) '

A részletszabalyokrol a kévetkezé fejezetben adunk tajekoztatast.

A feliigyeleti hatésagnal torténd 5 . .
. panasztételhez vald h i
jogorvoslathoz val6 jog) jog (hatésagi

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt te ¥ i hatésagné
’ ' a, gyen egy felligyeleti hatésagnal — kulonosen
zzzzrqiigtsos_t[?rtogkodasg helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
Intl tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz¢ s
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. e
(Rendelet 77. cikk)



A részletszabalyokrol a kivetkezé fejezetben adunk téjékoztatast. N
A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
feligyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben, vagy ha
a feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beltl nem
tajékoztatia az érintottat 2 hanyrijtott panasszal kapesolatos eliarasi feileményekrol
vagy annak eredményerol.

(Rendelet 78. cikk)
A részletszabalyokrdl a kovetkezé fejezetben adunk téjékoztatast.

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)
A részletszabalyokrél a kovetkezd fejezetben adunk tajekoztatast.

Vil. FEJEZET ’
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

El6zetes tajékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefuggd tenyekrol es
informacidkrél az adatkezelés megkezdését megelézéen tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl
gyujtik

1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gydijtik, az adatkezelé a
szeﬂmelyes 'f';\g:Iatok megszerzeésenek idopontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja
a kovetkez6 informaciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — i - 0 képviseltjé iléte é
e!)érhetéségei; eés — ha van ilyen — az adatkezel6 kepviseldjének a kiléte és
b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen:

¢) a szemelyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek ervényesités) a!apulc';
adatkezeles esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei:

gl:) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelel0segi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben. a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emmétt
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjelolése, valamint az
azok masolatanak megszerzésére szolgalé maodokra vagy az azok elérhetéségére
valé hivatkozas.



2. Az 1. pontban emlitett informéaciok mellett az adatkezeld a szeméiyes. a'daiolf
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tIsztességeg es a?la_tpatfo
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészité  informaciokrol
tajékoztatja: '

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarél, vagy ha ez nem lehetseges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairol; ‘
b) az érintett azon jogarél, hogy kerelmezheti az adatkezel6tol a ra von'atlfozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelegenek
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezeles
esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd visszavonasahoz valé jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan véegrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl; o

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzodeses
kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetseges
kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozéan értheto informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kévetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatol eltérd célbél tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az
érintettet errél az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a szemé
A ri z . ; mélyes ada
érintettsl szerezték meg y tokat nem az

1. Haa szemelyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezesére bocsatja a kovetkezo informaciokat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviselojének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvedelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen:

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) az érintett személyes adatok kategoriai: |
e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen:;

f)' adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik olrszégbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részeére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabbéa a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mésodi};
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak



megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalo modokra vagy az
elérhetdséglkre valo hivatkozas. o o
2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az ennteﬁt rer'lde!k'e.ze_sere
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz
szilkséges kovetkezo kiegeszitd informaciokat: ’

a) a személyes adatok tarolasanak idotartama, vagy ha ez nem lehetseges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai; o '

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezelé vagy harmadik fél jogos érdekeirdl; o ' '

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkoz6 szer'ne:lyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelesgnek
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz val6 joga; _ o

d) a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az énntg:tt hozza]éru!asa) vagy @
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzéjarulasa) alapqlo adatkezeles
esetén a hozzajarulas barmely idépontban valé visszavonasahoz va_lo jog, amely nem
érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan vegrehajtott adatkezelés
jogszerliséget; o

e) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; ’

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és S

g) a Rendelet 22. cikk (1) €s (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozo értheté informaciok, hogy az ilyen adatkez:eies
milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.
3. Az adatkezeld az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:
a) a személyes adatok kezelésének konkrét kériilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétél szamitott észszerli hataridén, de legkésdbb egy hénapon
bellil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok
els6 alkalommal valé kézlésekor.

4. Ha az adatkezelo a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol
tovabbi adatkezelest kivan vegezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tajékoztatnia
kfall az érintettet errdl az eltéré célrél és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytz'ﬂanuI nagy erbfeszitést igényelne, kiilonosen a kdzérdek( archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdeseben foglalt feltetelek és garancidk figyelembevételével végzet:
asiatkezeleg esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valészinﬂ_sithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezeltnek megfeleld
mtezke‘deseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve
— az erintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;



c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldija az adatkezelére
alkalmazando unios vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgaloé megfelel6 intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unidés vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kévetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, iletve amelyekkel a személyes
adatokat kdzolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiléndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezelétdl a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlesét vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyGjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gytijtotiek, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideertve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentdseggel bir, &s az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
tortend tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrél.

3. Az Adatkezeld az adatkezel€s targyat képezO szemeélyes adatok masolatat az
erintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszeri mértéki dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
erintett maskeént keri. A masolat igenylésére vonatkoz¢ jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkoz6 szemelyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra, hogy az



érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatian késedelem nélkul torolje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtottek
vagy mas moédon kezeltek;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat,
és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszer( ok az adatkezelésre, vagy az érintetta 21.
cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés elien;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezeltek;

e) a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazando unios vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettseg teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kerilt sor.

2. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, €s az elébbi 1. pont
értelmében azt toréini kdteles, az elérhetd technoldgia és a megvalésitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
Adatkezeléket, hogy az érintett kérelmezte télik a széban forgd személyes adatokra
mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

3. Az 1.és 2. pont nem alkalmazandé, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajeékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazandd unios vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, llletve kozerdekbdl vagy az
Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében vegzett feladat
vegrehajtasa céljabdl, :

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészségligy teriletét érinté kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kbzérdekd archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1.
pontban  emlitett jog valoszinlsithetéen Ilehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e)kjsgi igények elbterjesztéséhez, érvényesitésehez, illetve védelméhez. (Rendelet 17.
cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy keérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a szemeélyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellentrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;



c) az Adatkezeldnek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem
kerl, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

—

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala-esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eloterjesztésehez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi szemely jogainak vedelme érdekeében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles koérben hasznalt, géppel olvashat6
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek
a szemelyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok
Adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kézérdekii vagy az Adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
veégrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valo jog

1. Az erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében vegzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesiteséhez szilkséges)  alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett



rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen izletszerzes erdekeben torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e
célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
tzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem

kezelhetdk. &
4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésbb az érintettel vald . elsd

kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmeét, és az erre vonatkoz;')
tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informaciés tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolédéan és a 2002/58/EK iranyelvté| eltérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot
miszaki eldirasokon alapulé automatizalt eszkézokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai célbol keril sor,
az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson
a ra vonatkoz6é személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdek( okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen Ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazando olyan unidés vagy tagallami jog teszi
lehetove, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmeét szolgalo megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezelé kételes megfeleld
inteézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
vedelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld
reszer6l emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a déntéssel szemben
kifogast nyujtson be.



4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett killénleges kategoridin, kiveve, ha a 9. cikk
(2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandé, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfelelé intézkedések
megtételére kerdlt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
ésszhangban 1évo rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok eés
kotelezettségek hatélyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok Iényeges tartaimat, valamint az alabbiak védelméhez szilkséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) blincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve biintetdjogi szankciok vegrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyeget6 veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zéseét;

e) az Uni6é vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kézérdekii célkitiizései,
kulonosen az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy penzugyi erdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az ado6zasi kérdéseket, a népegészségugyet
és a szocialis biztonsagot; _

f) a birdi fuggetlenség és a birésagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsol6dd ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység; '

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme:

j) polgari jogi kovetelesek ervenyesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategorigira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a \visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat celzd garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezelék kategoriainak
meghatarozasara,

f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazando garanciakra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategériak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozoé jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrdl,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)



Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valészinisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajekoztatasban vilagosan és
kozerthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzdini kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat és
intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kévetkezd
feltételek barmelyike teljesil:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kulonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat:

b) az Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valésziniisithetéen nem valésul meg;

C) a tajekoztatds aranytalan erdfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlo intézkedést kell hozni, amely biztositia az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feligyeleti hatésag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valészinisithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.
(Rendelet 34. cikk)

A felligyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kilsnésen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felugyeleti hatosag, amelyhez a panaszt beny(jtottak, koteles tajékoztatni az
tugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az tgyfél jogosult birésagi
jogorvoslattal élni.(Rendelet 77. cikk)

A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme

nélkdl, minden termeszetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra
a fellgyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejii déntésével szemben.



2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozo jogorvoslatok serelme
nélkil, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hénapon beliill nem tajékoztatia az érintettet a 77. cikk alapjan benyuijtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredmenyerol.

3. A felugyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birosaga elott kell meginditani.

4. Ha a felugyeleti hatosag olyan déntése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zéleg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy
dontést a birdsagnak megkiildeni.(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre all6 kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartozé jogorvoslatok —
koztilk a feligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo, Rendelet 77. cikk szerinti
jog — sérelme nélkil, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése
kovetkeztében megsértetiek az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy
az adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.
Az ilyen eljaras megindithato az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam
birbsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezelé vagy az adatfeldolgoz6 valamely
tagallamnak a kdzhatalmi jogkérében eljaré kézhatalmi szerve.(Rendelet 79. cikk)

, _ VIl FEJEZET _ _
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hoénapon belil tajékoztatia az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

2. Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hataridé tovabbi két hoénappal meghosszabbithato. A  hataridd
meghosszabbitasarol az Adatkezelt a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus Gton nyuijtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetbség
szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nelkdl, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja
az érintettet az intezkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.



5. Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett
jogairdl szolo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedeést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatian vagy — kilonGsen
ismétlédd jellege miatt — thlzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy
tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
kéltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszeg dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzdé jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli. '

6. Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyuijtd
természetes szemely kiletevel kapcsolatban, tovabbi, az  érintett
személyazonossaganak megerésitéséhez sziitkséges informaciok nyujtasat kerheti.

Nyiregyhaza, 2019.09.25.

...................................................

Pénzes Tibor Csaba
tigyvezetd
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3. mellékiet

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI

TEMETKEZESI KFT.
munkaltato

TAJEKOZTATO . .

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérd!
és személyhez f(iz6dé jogokrol

A munka térvénykényvérél 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint a munkavaéllalo személyiségi joga akkor korlétozhaté, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kézvetleniil 6sszefiiggé okbol feltétlenil sziikséges €s
a cél elérésével arédnyos. A személyiségi jog korlatozésdnak médjardl, feltételeirél és
varhato tartaméarol a munkavéllalot elézetesen tajékoztatni kell. A munkavéllalo a
személyiségi jogarol éltalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalo
személyiségi jogardl rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. (9.§)
A munkéltaté kételes a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A
munkaviszonybdél szarmazé kételezettségek teljesitése céljabél a munkaltaté a
munkavallalé személyes adatait - az adatszolgéaltatds célianak megjeldlésével,
térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 széamara éatadhatja. Errdl a
munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell. A munkaltatb a munkavallalot csak a
munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasa kérében ellenérizheti. A munkaltato
ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltésag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhets. A
munkaltaté el6zetesen tajékoztatia a munkavallalét azoknak a technikai eszk6z6knek
az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé ellen6rzésére szolgéalnak.

A munkéltaté az Mt. személyhez f(iz5d6 jogok védelme térgyaban elGirt tajékoztatasi
kotelezettseégeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

‘_I_ - A munkaltato tajékoztatia a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval
osszefliggésben a Munka Toérvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos érdekének
érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitdgép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznélat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

?. A Munkéltat() tajekoztatia a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése
jogcimen, térvényben elSirt ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg,
jarulékok megallapitasa, berszamfejteés, tarsadalombiztositasi Ugyintézes) céljabol
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kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik - adotorvényekben el6irt
személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).

3. A munkavallald kijelenti hogy a munkaltato adatkezelési szabalyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrél sz016 fejezetét, €s ebben a kezelhetd
személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolas id6tartamara, az
adatok cimzettieire, tovabba a kifizetdi adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
vonatkoz6 rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatd a tajekoztatasi
kételezettségének eleget tett. '

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltatd tajékoztatia a munkavallalét, hogy szemelyes adatait a
munkaviszonybdl eredd adé-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek
teljesitése érdekében — a térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozo

szamara atadhatja.
Ezen adatfeldolgozast végz6 konyveld iroda megnevezése és cime:

A Tarsasag az ad6-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kitelezettségek teljesitése
érdekében az adatkezelést és az adatfeldolgozast jelenleg maga végzi.

Ezen megbizott adatfeldolgoz6 személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

2. A munkaltaté vagyonvédelmi megbizottia — mint adatfeldolgozé - kezelheti a
kameras megfigyelbrendszer adatait.

A vagyonvédelmi szolgaltatd megnevezése és cime:

A Tarsasag a kamerds megfigyelérendszerrel kapcsolatos adatkezelést és az
~ adatfeldolgozast jelenleg maga végzi.

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennéllasa alatt valtozhat.

1. Téjé!(oztatés a munkavallalé ellenérzésére szolgalé technikai eszkdzok
alkalmazasarol

A munkayéllalé tajekoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal 0sszefiiggd
magatartasanak ellendrzésére az alabbi technikai eszkdzoket alkalmazza:

1. Személyi ellen6rzés

A munkaltatd — vagy megbizasabél a vagyonvédelmi szolgaltatd — jogosult a
munkahe!yre belépd vagy onnan kilépé munkavallalét csomag bemutatasara a
tervezett intézkedése okanak €s céljanak kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybél  vagy
szabalysértésb6l szarmazd olyan dolgot tart maganal, amelynek oOrzése a
vagyonornek szerzodeshol fakado kotelezettsége;
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b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és

c) az intézkedés a jogsértd cselekmény megelézése, megszakitasa érdekeben
szikséges.
E célbdl motozas alkalmazhatd. A motozast csak a megmotozottal azonos nem(
végezheti, és a motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem

vonatkozik a motozasnal kozrem(ikodo orvosra.
2. Elektronikus megfigyelGrendszer alkalmazasa

A munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az tzleti
titok védelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelérendszert
alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetové tehet.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kildnosen az 0ltdzokben,
zuhanyzékban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartoz6 varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakozi sziinetének eltdltése celjabol lett kijeldlve.

Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartozkodhat (igy kilondsen
munkaidoén Kiviil vagy a munkasziineti napokon), akkora munkahely teljes tertlete (igy
példaul az 61t6zok, illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijelélt helyiségek) megfigyelheté.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben
erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer mukddéesének
ellenérzés céljabol a kezeld személyzet, a munkaltaté vezetdje és helyettese jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 14 (tizennégy) munkanapig
orizzik meg. Felhasznalasnak az minGstl, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-
, vagy a kép- és hangfelvetel adatanak régzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és
hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon belil joganak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeléje ne semmisitse meg,
illetve ne torolje.

A munkaltato az alabbiak szerint tajékoztatia a munkavallalét a kihelyezett kamerak
helyérdl, célteruletérdl (latészogerdl) és a kihelyezés céljardl.

Kamera szama

1. szamu kamara

A kihelyezés
helye

Megfigyelt teriilete

A kihelyezés célja

_Igazgat()ségi épiilet

Pazonyi uti bejarat és

Vagyonvédelem

délkeleti sarok

elotte talalhato eladotér

délkeleti sarok parkolé

2. szamu kamera | Igazgatosagi épiilet | kertészeti rész Vagyonvédelem
délnyugati sarok (féliasétrak, liveghaz)

3. szamu kamera | Igazgatoségi  €piilet | Pazonyi Uti porta €és az | Vagyonvédelem

4. szamuU kamera

Gondnoksagi épiilet
délkeleti sarok

Sirké bemutatotér és az
1gazgatosag elotti
parkold

Vagyonvédelem
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5. szamU kamera | Gondnoksagi épiilet | Telephely  kdzlekedd | Vagyonvédelem
délkeleti sarok teriilet és a granit lap
tarolok
6. szamu kamera | Mihely épiilet | Miihely elétti kozlekedd | Vagyonvedelem
délnyugati sarok teriilet
7. szamu kamera | Miihely épiilet | Miihely épillet keleti | Vagyonvedelem
délkeleti sarok oldala és a Pazonyi uti
kerités kozotti tertilet
8. szamu kamera | Pazonyi uti porta | Pazonyi uti bejarat Vagyonvédelem
délnyugati sarok
9. szamu kamera | Raktéar épiilet | Gondnoksagi épiilet | Vagyonvédelem
délnyugati sarok mogotti teriilet és az
tiveghéaz
10. szamu kamera | Gondnokséagi épiilet | 30-as parcella feldli | Vagyonvédelem
északnyugati sarok | nagykapu és a gaz-
kazéanhdz
11. szamu kamera | Gondnoksagi épiilet | Kertészet feléli | Vagyonveédelem
délnyugati sarok nagykapu és a
féliasatrak elo6tti
kozlekedd teriilet
12. szamu kamera | Gondnoksagi épiilet | Gondnoksagi épiilet | Vagyonvédelem
északkeleti sarok el6tti kozlekedd teriilet,
parkoldk és a gépjarmi
bedllo
13. szamu kamera | Miihely épiilet | Miik6iizem mogdtti | Vagyonvédelem
északnyugati sarok | kozlekedd és
anyagtarolo teriilet
14, szamu kamera | Mihely épiilet | Mihely mogotti | Vagyonvédelem
északnyugati sarok | anyagtarol6 teriilet
Temetd tertletén kihelyezett kamerak
1-6. szamu kamera | Fébejarati Oldalhaj6 urnafal Vagyonvédelem
ravatalozo
7-12 sz. kamera Temeto terilete Kiemelt parcella Vagyonvédelem

3. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellendrzésérdl

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavegzéssel 6sszefiiggé célokra hasznélhatd, és a munkaltatd
valamennyi kimend hivas hivoszamat es adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellenérizheti. A munkavallal6 kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges
mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez esetben az ellentrzés akként folytathato le,
hogy a munkaltatd hivasreszletezOt kér a telefonszolgaltatotdl és felhivia a
munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélt hivasok esetében a hivott
szamokat tegye felismerhetetienné. A munkaltatd eldirhatja, hogy a magancélu
hivasok kéltségeit a munkavallald viselje.
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4. Tajékoztatas a céges gépkocsi hasznalat ellendrzésérél

A munkaltaté az Gtvonalak utélagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérok kiszdlrese,
az Uzemanyag-elszamoltatas és vagyonvédelmi célbél jogosult a munkavallalé aital
hasznalt vallalati gépkocsiban jarmikovetd rendszert alkalmazni.

5. Tajékoztatas a szamitégép és internet hasznalat ellenérzésérdl

A munkaltatd nem engedélyezi a munkavallald részere a munkahelyi szam|t0gep
levelezérendszer és internet magancéll hasznalatat.

A munkaltato jogosult a munkavallalo altal hasznalt vallalati szamitogép, vallalati
elektronikus postafiok ellenérzésére és megfigyelésére. Amunkavegzéssel 6ssze nem
feré fajlokat, tartalmakat a munkavallalé koételes a munkaltaté felszolltasara a
szamitogéprol, illetve az elektronikus postafiokbol téréini.

6. Tajékoztatas a munkaiddén kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat
olyan magatartast, amely - kiléndosen a munkavallalo munkakdrének jellege, a
munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan - kézvetlenil és ténylegesen
alkalmas munkéltatéja j6 himevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo magatartasa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhaté. A korlatozasrol a munkavallalot irasban
el6zetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltaté azt az elvarast fogalmazza meg
a munkavallaldo munkaidon kivili magatartasaval, vélemeény-nyilvanitasaval
dsszefiiggésben, hogy csak olyan magatartast nem tandsithat, és olyan véleményt
nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltaté helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

MUNKALTATO:

Pénzes Tibor
ugyvezetd

Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot alairasa elétt

elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy
példanyat atvettem.

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:
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4, melléklet

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI

TEMETKEZESI KFT.
munkaltatd

TAJEKOZTATO
munkavalialé részére alkalmassagi vizsgalatarol
)

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra
vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat eltt részletesen tajékoztatni
kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassdgi vizsgalat milyen készség, képesseg
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld
a vizsgalat elvégzéset, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

.

Az alkalmassagi vizsgalatot elSir6 jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakorben
és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megelézé, illetdleg a
képzés és az atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) sgemé!yi higiénés alkalmassdgi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanylgyi szempontbo!
kiemelt munkatertleten munkat vegzd szemely ferttézd megbetegedése masok egészséget nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben koérokozd hordozasa masok egészségét nem
veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyigyi szempontbol
kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag vélemeényezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjeldlt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, iletve szakmai jellegli képzésre; az
allaskeresd esetében szakmal jellegl kéepzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathatd
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

¢)a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségt
munkaterileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet eldzetes, idészakos &s soron
kivOli. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zarovizsgalattal egészil Ki. A szakkepzd intézménybe jelentkezdé tanulénal a beiskolazaskor - a
pedagdgus, a sziild, illetve atanuld kerésére - palyavalasztasi tanicsadas céljabdl iskolaorvosi vizsgalat
végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idszakos és soron kivili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiraldasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanuld vagy a hallgato, az alldskeresod:
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a) a munkavégzésbol és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevetele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétiendl,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejlddésének kérosodasat;

b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor eliatésa, illetbleg a szakma
elsajatitasa &s gyakorlasa soran nem idéz-e eld baleseti veszelyt,

c) a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentdseégi munkakdrékben, illetve szakmakban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészsegéel,
foglalkoztathato-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltetelek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkll, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkakepessegu,

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegseégben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egészségigyi ellendrzést igenyel;

g) kalfoldon torténo munkavegzés esetén egészségi szempontbol varhatoan alkalmas-e az adott
orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat véqzd
személy egészségi dllapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyigyi szempontbél kiemelt
jelentdségl munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészseget, folytathat-e tevékenységet az
adott munkateruleten.

(6) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkakepesseg valtozés mertekenek, a
rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi kepesseg €s az elmeallapot
véleményezesére.

(7) A soron kiviili munkakari, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV
fertézés megallapitasara iranyuld szirbvizsgalati kételezettségkdrét, a szlrévizsgalatok elvégzéseének
rendjét kuldn jogszabaly allapitja meg.

L.
A vizsgélat eszkozei és modszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat, altalanos
belgydgyéaszati vizsgalat, kiegészitd szakvizsgalatok.

MUNKALTATO:

Pénzes Tibor
ugyvezetd

o e e

dddk

Zaradék:

Aldlirott munkavallalé aldirdasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot aldirasa elétt elolvastam
annak rendelkezéseit megértettem és tudomdasul vettem ,

Kelt, 20 ev hé nap

NEV: ALAIRAS:
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, TAJEKOZTATO o
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Tisztelt Latogato!

Tajékoztatjuk, hogy cégiink az e tablaval jelzett helyiségben, teriileten, a temetd teriiletén az emberi élet,
testi épség, személyi szabadsag, az iizlet titok védelme ¢s vagyonvédelem céljabodl elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- €s hangrogzitest €s taroldst is lehetoveé tesz.
A kamera rogziti az On magatartasat is.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az On dnkéntes hozzéjaruldsa. Amennyiben On a megfigyelt teriiletre ¢
tdjékoztatds ellenére bemegy, ezzel hozzajarulasa megadotinak tekintendé a kép- hangfelvétel
készitéshez. Kérjiik ne menjen be, ha ehhez nem kivan hozzajarulni.

A felvétel taroldsanak helye:

A tarsasag altal kihelyezett kamerak esetében a cégiink székhelye.

Az onkormanyzat altal kihelyezett kamerdak esetében a Nyiregyhaza Megyei Jogu Viiros altal kijelolt
hely.

Maganszemély altal kihelyezett kamerak esetében a temetGben kihelyezett felvevéegységek.

A tarolas id6tartama: max 14 munkanap.

A rendszert alkalmazo (lizemeltetd ) személye: Gondnoksagi tigyfélszolgalati vezeté

Az adatok megismerésére jogosult személyek: Ugyvezetd, helyettese, kezelészemélyzet.

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informécioszabadsagrol szolé 2011, évi CXIIL. torvény tartalmazza. Ez alapjan a torvényben irt
feltételekkel ezen adatkezelésiinkrél tajékoztatast, adathelyesbitést, torlés, zarolas kérhet, tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, jogainak megsértése esetén birosaghoz fordulhat, kartéritést és
sérelemdijat kdvetelhet. Tovabbi részleteket illeten kérjiik olvassa el a térvényt, amely megtaldlhaté
itt: www.njt.hu

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI TEMETKEZESI KFT.
Székhely: 4400 NYIREGYHAZA PAZONYI TER 5

‘i/

KAMERAVAL MEGFIGYELT
TERULET




6.szamu melléklet

) ADATKEZELESI KIKOTES o
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezeld tajékoztatja szerzédd felet (a tovabbiakban: érintett), hogy 2
szerzédésben megadott személyes adatait szerzodés teljesitése jogcimén kezeli.

_ 2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi, konyvelési, adézasi feladatokat ellaté munkavallaldi,
és adatfeldolgozoi.

3. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését koveto 8
év.

4. A személyes adatok adatfeldolgozasra csak a jogszabaly altal meghatarozott
esetekben kerillhetnek, atadasra a térvényben hatarozatokban meghatarozott
esetekben.

5. Az érintett természetes személy jogair6l, a Tarsasag elozetes tajékoztatast ad,
illetve a kérésre rendelkezésre bocsajtott valamint a tarsasag altal meghatarozott
helyeken kihelyezett Adatkezelési tajékoztatdban olvashatdk.

kkkk

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20 év hé nap

Az érintett alairasa

Ez a szerzédési kikotés a vallalkozas, szervezet altal a tevékenységi kirében kotott barmely szerzédés
(adasvétel, megbizas, vallalkozas stb.) esetén alkalmazhatd, abban az esetben, ha a szerzddd fél
termeszetes szemely. Adatkezel§ ertelemszerlen a szerzodeést koto vallalkozas, szervezet. (A jogi
szemellyel kotott szerzGdesekben a jogi személy természetese személy képviseldinek,
kapcsolattartdinak adatainak kezelésére kildn nyomtatvanyt ajaniunk ~ lasd: 7. Melléklet )

Az a.datkezelés'r kfké_tés lehet a szerzédés része, annak egy pontjaként, ezesetben az érintett
termg_sgetesen személy a szerzddé;sel egylit irja ald. Szerzédés esetében értelemszeriien nem
hozzajarulast ad személyes adatai kezeléséhez, hanem tudomasul veszi az arra vonatkozd

tajekoztatast. Az adatkezelés jogcime ugyanis nem az érintett hozzajarulasa, hanem a megkotott, vagy
megkotendd szerzGdes teljesitése. '

Ez a kikatés alkalmazhatd a szerzfdésts! mellékleteként, klén okiratban foglaltan is, ezesetben az
érintett személynek a kikdtést ala kel irnia. '

Ez a Kikotés belefoglalhato a cég, szervezet altalanos szerzddési feltételeibe is — a Ptk. szerint ezt is
meg kell ismertetni a szerz6dé féllel.

Lenyeges, hogy a tarsasag az adatkezelési tajekoztatsjat a honlapjan kozzétegye. Ha nincs honlapja,
akkor a2zt papiralapon kell, alairasaval igazoltan megismertetni az érintettel, ‘



7.szamu melléklet
HOZZARULO NYILATKOZAT
JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY
KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CimE:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

ONLINE AZONOSITO (ha van):

INFORMACIOK:
ADATKEZELO: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Temetkezési
Kft (Pénzes Tibor Ggyvezeto):
AZ ADATKEZELO HONLAPJA: www._nyiregyhazitemetok hu
AZ ADATKEZELES CELJA: Szerzédés teljesitése, zleti kapesolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa
A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEL A Tarsasag lgyfélkiszolgalassal kapcsolatos

o feladatokat ellatd munkavallaloi;
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK Az zleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
IDOTARTAMA: minbségének fennallasat kovetd 8 evig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek postazas szallitas céljabél a Magyar
Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a tarsasag vagyonvédelmi

megbizottjanak L i . .
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést,
azok helyesbiteset, torléset vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.
Joga van a hozzajarulasa barmely iddpontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas
elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.
Joga van a fellgyeleti hatdsaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag) panaszt
benyujtani
Az adatszolgaltatas nem elGfeltetele szerzddéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles.
Az adatszolgaltatas elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.

ko
A fenti informaciokat és tdjékoztatast tudomasul vettem, személyes adataim fenti célu
kezeléséhez hozzajarulok.

Kelt, 20 =Y ho nap

Alairas



8.szamu melléklet

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI
TEMETKEZESI KFT.

Munkaltaté megnevezése

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatom tevékenysége tekinteteben az EU 2016/679.
szam( &ltalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. térvény
szerinti adatkezeldnek és adatfeldolgozonak mindsul, és mivel e jogszabalyok szerint
az adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kételezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a
.személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak mindsul az
azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkoz6 barmely
informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kézvetett
médon, killéndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tébb tényezo
alapjan azonosithato -

a kovetkezé titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatémnal végzett munkam
soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizarolag a munkakéri feladataim
teljesitése céljabol kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat
illetéktelen személlyel nem kézlom és részére nem adom at, a személyes adatokhoz
jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem
hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kételezettseg munkaviszonyom vagy
munkavégzesre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kovetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a ftitoktartasi koételezettség megsértése a
munkaviszonybol eredd kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a
munkaltatd munkajogi jogkovetkezmenyeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk.
223 .§-a szerinti magantitok megseértése blincselekményére vonatkoz6 tajékoztatast,
amely szerint aki a foglalkozasanal vagy k6zmegbizatasanal fogva tudomasara jutott
magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt elzarassal buntetendd. A buntetés
egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 ev ho nap

a munkavallalo alairasa



SZABOLCS-SZATMAB-BEREG MEGYEI
TEMETKEZES! KFT.

munkaltato

MUNKASZERZODES| KIKOTES AZ ADATKEZELES| SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallald6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles
alkalmazni és érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybol
szarmazd  lényeges  kotelezettségnek  minésil, megsértése  munkajogi
jogkovetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltaténal végzett munkaja
soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakoéri feladatai
teljesitése céljabdl kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetektelen
személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan
hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvdnossagra nem hozza. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kévetéen is terhel. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a
munkaviszonybol ered6 kotelezettség lényeges megsertésének mindsul, amelyre a
munkaltaté munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a
Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése blncselekményére vonatkozo
tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy kézmegbizatasanal fogva
tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt elzarassal
biintetendd. A bintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a bilncselekmény
jelentés érdekserelmet okoz. '

Kelt, 20 ev ho nap

a munkavallalé alairasa

Zaradek:

Alulirott munkavallalo alairasommal igazolom, hogy jelen Nyilatkozatot szabad akaratombol
tettem, a nyilatkozatban vallalt kételezettséget bintet6jogi felelésségem tudataban betartom,
valamint a nyilatkozat egy példanyat atvettem.

Kelt, 20 ev ho nap

NEV: ALAIRAS:




